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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ КУЕЙМ ЩЫЩ ДЗЭЛЫКЪУЭКЪУАЖЭ  КЪАЛЭ ЖЫЛАГЪУЭМ И  ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОНУНУ ЗАЛУКОКОАЖЕ ШАХАР ПОСЕЛЕНИЯСЫНЫ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯНЫ БАШЧЫСЫ  
361700,  Кабардино – Балкарская  Республика, Зольский район  п.Залукокоаже, ул. Калмыкова, 20                                                                                                                                  тел (86637) 4-15-62;  (86637) факс 4-11-88;         Zalukokoage @ kbr.ru                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                              
17. 04. 2025.                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ  № 204 
                                                                                            УНАФЭ  № 204                                                                                             БЕГИМ  № 204    
    
    Об утверждении  Порядка предотвращения и (или)                  урегулирования конфликта интересов, возникающего при  исполнении должностных обязанностей руководителями        муниципальных унитарных  предприятий (муниципальных                учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального  района Кабардино-Балкарской Республики
      
   В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом городского поселения Залукокоаже, местная администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района  Кабардино - Балкарской Республики                    п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению №1 к настоящему постановлению. 

  2. Утвердить Положение о Комиссии по предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить состав Комиссии по предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению №3 к настоящему постановлению.
4. Обнародовать данное постановление в соответствии с  Положением о порядке опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района КБР, утвержденного Решением Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже от   22 марта  2019 года                № 28/3-6.
5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 


Глава местной администрации 
городского поселения Залукокоаже                                            А.Ю. Котов








1. Местная администрация г.п. Залукокоаже      - 2 экз.
2.  Камергоев С.Р.                                                   - 1 экз.




                                   
    Приложение №1

Утверждено
постановлением местной администрации
городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики
  от  « 17 »  апреля 2025 года  №204    
                                                  
                 
Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

                                                     I. Общие положения

1. Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, разработан в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25.12.2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет процедуру предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, учредителем которых является администрация городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
2. Для целей настоящего Порядка используются понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность", установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции".
II. Уведомление работодателя о наличии конфликта интересов                               и о возможности его возникновения

3. В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов,                 как меры по предупреждению коррупции в учреждении, предусмотренной                 

статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководители муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики                   (далее -руководитель) сообщают о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению 1  (далее - уведомление).
4. Руководитель обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно.
5.  Руководитель в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязан направить в адрес главы администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики уведомление об этом с приложением документов, иных материалов или информации (при наличии), подтверждающих факт наступления обстоятельств. 
В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный срок, уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения обстоятельств. 
6. При невозможности сообщить о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в срок, указанный в пункте 3 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от руководителя, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения, за исключением случаев, когда причиной являются не зависящие от него обстоятельства, признанные таковыми в соответствии со статьёй 13 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
7. Руководитель освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном                  частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ        "О противодействии коррупции". 

                              III. Порядок регистрации уведомлений

8. Уведомление подлежит регистрации ответственным должностным лицом в журнале регистрации уведомлений, образец которого предусмотрен приложением 2 к настоящему Порядку, в день представления уведомления.
9. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.
10. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается руководителю в день регистрации уведомления.
11. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение главе администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления

IV. Порядок принятия мер по предотвращению и (или)                   урегулированию конфликта интересов

12. В течение двух рабочих дней глава администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики рассматривает поступившее уведомление и передает его на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики (далее- Комиссия).
Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, утверждается постановлением администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
Состав Комиссии утверждается постановлением администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном нормативным правовым актом, информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии, в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии.
13. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установленном Положением о Комиссии, и направляет принятое решение адрес главы администрации городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
14. Уведомление, а также копия документа о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов (при наличии) приобщаются к личному делу руководителя.








































Приложение 1
к Порядку предотвращения и (или) урегулирования
конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики


Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит                                         или может  привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:___________________________________________________
____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  ________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:___________________________________________________________
____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

_____________ 20 ___ г.    ________________________________________
              (дата)                          (подпись (с расшифровкой) лица, направляющего уведомление)

Приложение 2
к Порядку предотвращения и (или) урегулирования
конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики




Журнал 
регистрации уведомлений руководителей муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,               которая приводит или может привести к конфликту интересов


Начат: "___" _________ 20___ г.
Окончен: "___" _______ 20___ г.
на _____ листах

	№
п/п
	Регистрационный номер
уведомления
	Дата регистрации уведомления
	ФИО и должность лица, подавшего уведомление
	ФИО и
должность лица,
регистрирующего
уведомление
	Подпись лица,
регистрирующего
уведомление
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



                                         










     Приложение №2

Утверждено
постановлением местной администрации
городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики
  от  « 17 » апреля  2025 года  № 204   


Положение 
о Комиссии по предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики   (далее соответственно - комиссия, руководитель).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики, Уставом городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, иными муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже,  а также настоящим Положением.
3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликтов интересов, в отношении руководителей.
4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.
В состав комиссии могут входить представители органов местного самоуправления городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, в том числе ответственные за работу с муниципальными унитарными предприятиями (муниципальными учреждениями) (по согласованию), представители территориальных органов федеральных государственных органов (по согласованию), представители научных и образовательных организаций (по согласованию), представители общественных организаций (по согласованию).
Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
5. Передача полномочий члена комиссии другому лицу не допускается.
6. Участие в работе комиссии осуществляется на общественных началах.
7. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
8. Основанием для проведения заседания комиссии является уведомление руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), мотивированное заключение, а также иные материалы, поступившие председателю комиссии от лица, являющего работодателем руководителя (далее - работодатель), в соответствии с пунктом 13 Порядка сообщения руководителями о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок).
9. Заседание комиссии проводится в течение семи рабочих дней со дня поступления в комиссию материалов в соответствии с пунктом 8 настоящего Положения.
10. Председатель комиссии при поступлении документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней:
1) назначает дату заседания комиссии;
2) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании комиссии иных лиц, помимо членов комиссии;
3) принимает решение о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов по ходатайству членов комиссии.
11. Секретарь комиссии:
1) не позднее двух рабочих дней до дня заседания комиссии организует ознакомление руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц для участия в заседании комиссии, с материалами, указанными в пункте 8 настоящего Положения;
2) обеспечивает приглашение лиц, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, для участия в заседании комиссии;
3) ведет протокол заседания комиссии;
4) оформляет и представляет в течение трех рабочих дней со дня заседания комиссии: работодателю - протокол заседания комиссии вместе с материалами, относящимися к факту возникновения у руководителя личной заинтересованности; руководителю - выписку из протокола заседания комиссии.
12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания сообщить об этом председателю комиссии и не принимать участие в рассмотрении указанного вопроса.
13. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя комиссии, а в случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии решающим является голос председательствующего на заседании.
14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель указывает в уведомлении, представленном им в соответствии с Порядком.
15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя в случае:
1) если в уведомлении не содержатся указания о намерении руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;
2) если руководитель, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лично присутствующего на заседании комиссии.
17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. По итогам рассмотрения вынесенного на заседание вопроса комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;


2) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по предотвращению конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
3) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит к конфликту интересов (в этом случае комиссия рекомендует руководителю принять меры по урегулированию конфликта интересов и (или) работодателю обеспечить принятие этих мер);
4) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов (в этом случае комиссия рекомендует работодателю применить к руководителю меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).
Одновременно с принятием решений, предусмотренных подпунктами 2, 3 настоящего пункта, комиссия может рекомендовать работодателю установить дополнительный контроль за реализацией руководителем мер по предотвращению конфликта интересов.
19. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.
20. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к выписке протокола заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен руководитель.
21. Решение комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.



















                                               
                                    Приложение №3

Утверждено
постановлением местной администрации
городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино - Балкарской Республики
  от  « 17 »  апреля  2025 года  № 204   


Состав Комиссии по предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики

	Камергоев С.Р.
	 Заместитель главы местной администрации городского поселения Залукокоаже, председатель комиссии;



	Шерметова М.А.
	Помощник Главы местной администрации городского поселения Залукокоаже, заместитель председателя комиссии;


	Бженикова А.А.
	Главный специалист отдела по вопросам жизнеобеспечения, агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды  местной администрации городского поселения Залукокоаже,                          секретарь комиссии;

	Жирикова З.Т.  
	Ведущий специалист местной администрации городского поселения Залукокоаже, председатель профсоюзного комитета местной администрации городского поселения Залукокоаже , член комиссии;

	Тхашокова О.А.
	Депутат Совета местного самоуправления городского поселения Залукокоаже, председатель Постоянной комиссии по обеспечению законности и правопорядка, охране прав и свобод граждан, по организации деятельности, регламенту и депутатской этике, член комиссии  (по согласованию);
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗАЛУКОКОАЖЕ 

ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО

-

БАЛКАРСКОЙ 
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-
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361700,  Кабардино 

–
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.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №

 

204

 

 

                                                            

                               

 

УНАФЭ  №

 

204

 

                                                                                            

БЕГИМ  №

 

204

    

 

    

 

    

Об утверждении  Порядка 

предотвращения и (или) 

                 

урегулирования конфликта интересов, возникающего при  

исполнении должностных обязанностей руководителями 

       

муниципальных унитарных  предприятий (муниципальных 

               

учреждений) городского поселения Залу

кокоаже Зольского 

муниципального  района Кабардино

-

Балкарской Республики

 

      

 

   

В соответствии с 

Федеральным законом

 

от 6 октября 2003 года

 

 

№ 131

-

ФЗ 

"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации"

,

 

Федеральным законом

 

от 25.12.2008 года №273

-

ФЗ "О 

противодействии коррупции"

,

 

ру

ководствуясь Уставом городского 

поселения 

Залукокоаже,

 

местная администрация г

ородского поселения Залукокоаже

 

Зольского муниципального района

 

 

Кабардино

 

-

 

Балкарской Республики 

 

                  

п о с т а н о в л я е т

 

:

 

1.

 

Утвердить

 

Порядок 

предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей 

руководителями муниципальных унитарных предприятий (муниципальных 

учреждений) городского поселения Залукокоаже Зольского муниципального 

района К

абардино

-

Балкарской Республики 

согласно приложению №1 к 

настоящему постановлению.

 

 

